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EDICAO EXTRA

PARTE I

PODER EXECUTIVO

LEI

LEI n. 7.086, DE 3 DE AGOSTO DE 2023.

Dispoe sobre as Diretrizes para elaboracdo da Lei Orcamentaria do
Municipio de Campo Grande, para o exercicio financeiro de 2024, e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Em cumprimento as disposicées do § 22, do art. 165, da Constituicdo
Federal, da LeiComplementar (nacional) n. 101, de 4 de maio de 2000, e do § 22, do art.
98, da Lei Organica do Municipio de Campo Grande, ficam estabelecidas as diretrizes
para a elaboragdo da proposta orcamentaria do Municipio para o exercicio financeiro de
2024, compreendendo:

I - as diretrizes para a elaboracdo do orcamento da Administragdo Publica
Municipal;

II - as metas e as prioridades da Administracdo Publica Municipal;
III - a execugdo orcamentaria e o cumprimento das metas;

IV - as disposigOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

V - as disposicdes sobre alteragdes na Legislagdo Tributaria Municipal;
VI - o limite para a elaboragdo da proposta orcamentaria do Poder Legislativo; e
VII - as disposigdes finais.

§ 12 O projeto de lei, dispondo sobre a proposta orgamentaria de que trata este
artigo, sera encaminhado a Camara Municipal até 31 de agosto de 2023.

§ 202 A revisdo do PPA (2022-2025), se necessaria, sera encaminhado a Camara
Municipal até 31 de agosto de 2023.

§ 32 As politicas do Municipio adotardo uma gestdo eficiente na aplicacdo dos
recursos publicos, com énfase no desenvolvimento social e econémico, amparado na
sustentabilidade e no principio de superagdo das desigualdades sociais.

Art. 22 A receita e a despesa serdo orgadas a precos correntes de 2023,
considerando a realidade executada, a politica econdmica nacional vigente e os
respectivos cenarios do Municipio e do Estado.

Art. 32 Para a elaboracdo do projeto da Lei Orgamentaria de 2024, o Poder
Executivo buscard a participagdo popular ouvindo a sociedade civil organizada e,
também, com consulta, via internet, no site da PMCG (www.campogrande.ms.gov.br),

no link orcamento comunitario. Em consonancia com o Plano Diretor, sua consolidagdo
dar-se-a por intermédio da participacdo dos Conselhos Regionais que compde as sete
regides da cidade, dos distritos e, ainda, pelo Conselho Municipal de Desenvolvimento e
Urbanizacdo (CMDU) no que diz respeito aos investimentos e as agdes necessarias aos
municipes.

CAPITULO II

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO DO ORGAMENTO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secgdo I
Das Orientagdes Gerais para a Elaboragao dos Orgcamentos

Art. 42 Para elaboragdo do Orgamento Anual de 2024 entende-se por:

I - Programa: instrumento de organizacdo da agdo governamental, visando a
concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no plano plurianual.

II - Atividade: instrumento de programacgdo para alcangar o objetivo de um
programa, que envolve um conjunto de operacGes que se realiza de modo continuo e
permanente, do qual resulte um produto necessario a manutengdo da agdo de Governo,
inclusive visando o cumprimento das acgGes sociais necessarias;

III - Projeto: instrumento de programacdao para alcancar o objetivo de um
programa, que envolve um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, do qual resulte
um produto que concorra para a expansao ou o aperfeicoamento da agdo de Governo;

IV - Unidade Orcamentaria: agrupamento de servigos subordinados ao mesmo
Adrgdo ou reparticdo a que serdo consignadas dotagGes proprias.

§ 12 Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob forma de atividades ou projetos, especificando os respectivos valores, bem como as
unidades orgamentarias responsaveis pela realizacdo da agdo.

§ 22 A estrutura do orcamento, de que trata esta Lei, sera identificada no Projeto
da Lei Orgamentaria por programas, atividades ou projetos.

8§ 32 Cada atividade e projeto identificard a funcdo e a subfungdo as quais se
vinculam.

Art. 52 O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal serd constituido de:

I - mensagem do Poder Executivo;
II - texto da lei;

III - orcamentos fiscais e da seguridade social, contendo a programacao dos
orgdos e entidades do Poder Executivo e Poder Legislativo, bem como de seus fundos,

PREFEITA......oootirietee s Adriane Barbosa Nogueira Lopes
VICE-PIOfEIta. ...cuceeeeereeeeeiecieire it ss e e saeas

Procurador-Geral do MUunicipio..........ccoeeveereueerererereeeeeneneenennee Alexandre Avalo Santana
Chefe de Gabinete da Prefeita ..................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes

Secretdrio Munic. de Governo e Relagdes INSEUCIONAIS .....uvereeereereeeenieremeneerereeaeereenenens
.............................................................................................................. Jodo Batista da Rocha
Controlador-Geral do Municipio.........cceceeeveurerneenceeucrcnnns Jodo Batista Pereira Junior
Secretario Especial de Seguranga e Defesa Social.....Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretaria Munic. de Finangas e Planejamento............cccccueeucee. Marcia Helena Hokama

Secretaria Munic. de Gestao........ocveerrevereerercreereucnnes Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari

Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos.............. Domingos Sahib Neto
Secretdria Munic. de Meio Ambiente e Gestdo Urbana ..........cccecvevcuveevceccevcececirenennns

Secretario Munic. de Inovagéo, Desenvolvimento Econémico e Agronegdcio...............
...................................................................................................... Adelaido Luiz Spinosa Vila

Secretario Munic. de Educagao........ccocveuvecercunenecn. Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretdrio Munic. de Satide..........ccocvcuvcuvciccicinininininesciens Sandro Trindade Benites
Secretdrio Munic. de Assisténcia Social........cccooeevveeireennce. José Mario Antunes da Silva
Secretaria Munic.de Cultura e Turismo.......... Mara Bethania Bastos Gurgel de Menezes
Secretario-Exec. de Compras Governamentais.........ccoveereeeercereunnce Isaac José de Araujo
Secretario Municipal da Juventude .................. Maicon Cleython Rodrigues Nogueira

Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui.........ccocceveureunee Francisco Eduardo Galvao

Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho..........cccecuueuence. Silvio Alexandre Ferreira

Subsecretéria de Politicas para a Mulher .........ccocoevcuveeeevcrennee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretaria do Bem-Estar Animal................... Ana Luiza Lourenco de Oliveira e Lima
Subsecretario de Protecdo e Defesa do Consumidor .......c.cocceveneeeuneceeenecenencecineneenereennene
.. José Ferreira da Costa Neto

........................................................................... Thais Helena Vieira Rosa Gomes da Silva

Subsecretéria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Subsecretario de Articulagdo Social e Assuntos COMUNItATIOS ...c.cvveuceereueerereuerrcreererenenene
.......................................................................................................... Francisco Almeida Teles
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagao e Assuntos Fundidrios ...............
.................................................................................................................. Maria Helena Bughi
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢éo dos Servicos Publicos..................
....................................................................................................... QOdilon de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito ........occeeeeveeeeccrreerecnnees
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagio e Inovagio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso
Odair Serrano de Oliveira

Diretor-Presidente da Fundag¢io Social do Trabalho de Campo Grande ......................

.......................................................................................................................... Paulo da Silva




PAGINA 2 - quinta-feira, 3 de agosto de 2023

DIOGRANDE n. 7.147

na forma de tabelas e anexos, previstos na Lei (nacional) n. 4.320, de 17 de margo de
1964;

IV - quadro indicativo da legislagao que instituiu os tributos municipais, norteadora
da arrecadagdo da receita e, ainda, as que criaram os 6rgdos, entidades, fundos que
integram a Administragdo Publica Municipal;

V - quadro da Natureza da Despesa, anexo VI, da Lei (nacional) n. 4.320, de 1964,
e o0 Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) nos quais constardao as especificacoes
das respectivas programacdes, até o nivel de modalidade de aplicacdo;

VI - tabelas explicativas, para fins de comparagao, contendo: a receita arrecadada
nos exercicios de 2021 e 2022, a prevista para 2023, e a despesa realizada nos exercicios
de 2021 e 2022, bem como a fixada para 2023.

§ 12 A mensagem contera, no minimo:

I - resumo da politica econ6mica e social do Municipio, de conformidade com
os objetivos e as diretrizes estabelecidas nesta Lei e com as expectativas econdmica
nacional e estadual;

II - justificativas a respeito da previsdao da receita dos orgamentos fiscal e da
seguridade social;

III - demonstrativo da divida fundada interna do Municipio, o cronograma
de sua amortizagdo e as despesas dos 3 (trés) ultimos exercicios com o pagamento de
juros e amortizacoes;

IV - demonstrativo da estimativa da despesa com pessoal e encargos sociais e
previdenciarios.

8§ 22 Para fins de classificagdo, codificacdo e interpretagdo da despesa
orcamentaria, os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio adotardo as normas
contidas na Lei (nacional) n. 4.320, de 17 de marco de 1964, e suas alteracdes.

Art. 62 Em cada categoria de programacgao, o detalhamento da despesa nos niveis
abaixo da modalidade de aplicagdo, serd no nivel de elemento de despesa, inclusive com
suas respectivas fontes derecursos efetivadas, automaticamente, somente no sistema
eletronico do orcamento.

Paragrafo Gnico. As alteracdes orcamentdrias que implicarem em créditos
adicionais suplementares, a partir do nivel de modalidade de aplicacdo, serdo realizadas
pela Diretoria-Geral de Planejamento e Orgamento (DIPLAN) da Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento (SEFIN) e cadastradas automaticamente no respectivo sistema.

Art. 72 A elaboragdo, a aprovagdo e a execugdo da Lei Orcamentaria de 2024
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, com
observéancia ao principio da publicidade, da justiga social, da participagdo popular e de
controle social, de transparéncia e de sustentabilidade, na seguinte conformidade:

I - o principio da sustentabilidade deve ser transversal a todas as areas
da Administracdo Publica Municipal e assegurar o compromisso com uma gestdo
comprometida com a qualidade de vida da populagdo, a eficiéncia dos servigos publicos
e o equilibrio intertemporal do orgamento publico;

II - o principio da participagdo da sociedade e de controle social implica assegurar
a todo cidadao a participacdo na elaboracdao e no acompanhamento do orgamento por
meio de instrumentos previstos na legislagao;

III - o principio da transparéncia implica, além da observéancia ao principio
constitucional da publicidade, a utilizacdo de todos os meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informacdes relativas ao orcamento;

IV - o principio da justiga social implica assegurar, na elaboracdo e execucdo do
orcamento, politicas publicas, projetos e atividades que venham a reduzir as desigualdades
entre individuos e regides da cidade, bem como combater a exclusdo social, o trabalho
escravo, principalmente através da efetividade de mecanismos econ6micos.

Paragrafo Gnico. Os principios estabelecidos neste artigo objetivam:

I - reestruturar o espacgo urbano e a reordenacao do desenvolvimento da cidade
a partir de um compromisso com os direitos sociais e civis;

II - eliminar as desigualdades sociais, raciais e territoriais a partir de um
desenvolvimento econdmico sustentavel;

IIT - aprofundar os mecanismos de gestdo descentralizada, participativa e
transparente.

Art. 82 Na programacao da despesa serao observados, entre outros, os seguintes
critérios:

I - ndo serdo destinadas dotagdes sem que estejam definidas as respectivas fontes
de recursos e instituidas as unidades orgamentérias;

II - a contabilidade devera registrar os atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria-
financeira efetivamente ocorridos;

III - é vedada a inclusdo de projetos com a mesma finalidade em mais de
uma unidade orgcamentaria;

IV - ndo serdo destinados recursos para atender despesas com:

a) pagamento, a qualquer titulo, para servidor municipal por servigos de
consultoria, assisténcia técnica, ou quaisquer outros, contratados pelos érgdos e
entidades do Poder Executivo ou Legislativo Municipal;

b) auxilios e subvengdes para entidades e associagbes de qualquer género,
excecdo feita aquelas sem fins lucrativos, de atividades de natureza continuada, que
sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, salide, educagdo, bem estar animal ou desporto.

8 12 Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a destinar recursos para
atendimento as despesas com o pagamento do principal, juros e outros encargos da
divida fundada, precatdrios e operagdes de crédito por antecipagdo da receita.

8§ 22 Na programacgdo das despesas de capital, serdo observadas as diretrizes e
os objetivos definidos no Plano Plurianual (PPA 2022 a 2025).

Secgdo II
Das Diretrizes Especificas do Orgamento Fiscal

Art. 92 O Projeto da Lei Orcamentaria destinara, no minimo:

I - 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante dos impostos previstos
no art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso I, alinea “b” e § 39,
todos da Constituicdo Federal de 1988, na manutengdo e desenvolvimento do ensino,
observados os critérios estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n. 14, de 12 de
setembro de 1996, e n. 53, de 19 de dezembro de 2006, Lei (nacional) n. 11.494, de 20
de junho de 2007, bem como o Decreto (nacional) n. 10.656 de 22 de margo de 2021,
devendo constar anexo préprio, de forma que fique evidenciado o cumprimento desses
dispositivos legais;

II - 1% (um por cento) da receita proveniente da arrecadagdo municipal destinado
as acoes de fomento, investimento, e difusdo da cultura, devendo constar anexo préprio,
de forma que fique evidenciado o cumprimento deste dispositivo legal.

Paragrafo Gnico. A proposta orgamentaria apresentara quadros demonstrativos
da Receita eDespesa que compdem o Orgamento Fiscal.

Secdo III
Das Diretrizes Especificas do Orcamento da Seguridade Social

Art. 10. O orcamento da seguridade social compreendera as dotages destinadas
a atender as agdes e servicos de salde, previdéncia e assisténcia social, em atendimento
ao disposto no art. 19 da Lei Organica do Municipio de Campo Grande (LOM), bem como
as disposicdes do art. 24 e seus paragrafos da Lei Complementar (nacional) n. 101, de
2000, e contara, entre outros, com recursos provenientes:

I - das contribuigdes sociais a que se refere o artigo 19 da LOM;
II - das transferéncias de recursos do Municipio, sob a forma de contribuicGes;

III - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos érgdos, fundos e
entidades que integram, exclusivamente, este orgamento;

IV - de convénios ou transferéncias de recursos da Unido, do Estado ou da iniciativa
privada.

Paragrafo Gnico. A proposta orgamentaria apresentara quadros demonstrativos
da Receita e Despesa que compdem o Orgamento da Seguridade Social.

Art. 11. O Projeto da Lei Orcamentaria destinara, no minimo 15% (quinze por
cento) do produto da arrecadacao dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos
de que tratam os arts. n. 158 e 159, inciso I, alinea “b”, § 32, todos da Constituicdo
Federal de 1988, na forma da programacgdo aprovada pelo Conselho Municipal de Saude,
devendo constar anexo proprio, de forma que fique evidenciado o cumprimento desses
dispositivos legais.

Secgdo IV
Das Diretrizes Especificas do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social

Art. 12. O Projeto da Lei Orgamentaria podera conter dispositivo autorizando o
Chefe do Executivo Municipal a:

I - abrir créditos suplementares até o limite nela especificado;

II - realizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita, dentro das condicbes
e limites estabelecidos por Resolucdo do Senado Federal, de modo que o montante nao
seja superior ao das despesas de capital constante do Projeto da Lei Orgamentaria;

III - promover a concessdo de auxilios e subvengbes a entidades publicas e
privadas, mediante termos de cooperagdo ou fomento previstos na Lei (nacional) n.
13.019, de 31 de julho de 2014, na forma estabelecida na alinea “b”, inciso 1V, do art.
82, desta Lei;

IV - Celebrar convénios de mutua cooperagao com érgdos e entidades federais,
estaduais e outros municipios, e iniciativa privada, com as devidas fiscalizacbes
necessarias para tanto;

V - Abrir créditos especiais para atender as necessidades decorrentes de
celebragbes de convénios firmados com a Unido, ou com o Estado de Mato Grosso do
Sul, mediante autorizacdo do legislativo municipal;

§ 12 O Decreto que abrir crédito suplementar ou especial indicarad a importancia,
a unidade orgamentaria e a classificagdo da despesa, até o nivel de modalidade de
aplicacao;

8§ 22 A abertura de créditos adicionais fica condicionada a existéncia dos recursos
previstos no art. 43 da Lei (nacional) n. 4.320, de 1964.

Art. 13. A lei orcamentaria contera reserva de contingéncia em montante
equivalente a, no minimo, 0,1% (um décimo por cento) da receita corrente liquida,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos, nos termos do inciso III, do art. 52, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Art. 14. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagdo
dos recursos na lei orgamentaria e em seus créditos adicionais sera feita de forma a
propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagcdo dos resultados dos programas da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 15. O Poder Executivo podera, mediante Decreto e indicagdo dos recursos
correspondentes, conforme exige o art. 167, inciso V, da Constituicdo Federal, abrir
créditos suplementares durante o exercicio de 2024, até o limite de 15% (quinze por
cento) do total das despesas constantes dos orgcamentos, para suprir dotagSes que
resultarem insuficientes.

Art. 16. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor, remanejar,
transferir total ou parcialmente as dotagées orgamentarias aprovadas na Lei Orgamentaria
de 2024 e em créditos adicionais, assim como em decorréncia da extingao, transformacao,
transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de érgdos e de entidades, bem como
de alteracOes de suas competéncias ou atribuicbes, até o limite de 15% (quinze por
cento).

8§ 12 A transposicdo, a transferéncia ou o remanejamento ndo poderdo resultar
em alteragdo dos valores das programagdes aprovadas na Lei Orcamentaria de 2024 ou
em créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente, adequacdo da classificagdo
funcional e do programa de gestdo, manutengdo e servigo do Municipio ao novo érgao.

8§ 202 Fica vedada a solicitagdo de autorizacdo ao Poder Legislativo de
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movimentagbes de que tratam os art. 15 e 16 desta Lei, sem a total utilizagdo do limite
de 15% (quinze por cento) que especifica.

§ 32 As movimentagdes de que tratam os art. 15 e 16 desta Lei, quando superiores
ao limite de 15% (quinze por cento) estabelecido, deverdo ser previamente autorizadas
pelo Legislativo Municipal.

Art. 17. Fica autorizado, e ndo serd computada para efeito do limite fixado pelos
arts. 15 e 16 desta Lei, a abertura de créditos suplementares, bem como a transposigéo,
a transferéncia ou o remanejamento destinados a atender:

I - despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

II - pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciais, amortizagdo,
juros e encargos da divida;

III - despesas financiadas com recursos vinculados, operagbes de crédito e
convénios;

IV - movimentacdes orcamentarias em dotacdes alocadas no mesmo Grupo de
Despesa e Modalidade de Aplicagdo, por projeto ou atividade de modo que nao alterem
a Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO III
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Secgdo I
Das Diretrizes das Metas e Prioridades

Art. 18. As metas e prioridades do Municipio para o exercicio de 2024, relativas
as acdes e servicos a serem prestados a comunidade, em cumprimento as disposicoes
do Plano Plurianual para o periodo de 2022-2025 (PPA 2022/2025), Lei n. 6.768, de
29 dezembro de 2021, terdo precedéncia na alocacdo de recursos na Lei Orcamentaria
de 2024, ndo se constituindo em limite a programacgdo, tendo os seguintes principios
norteadores:

I - desburocratizar e diversificar as atividades econdmicas, induzindo novos
investimentos, visando fomentar as cadeias produtivas agregando valor aos produtos e
servicos. Aplicacdo de investimento em lideranca, capacitagdo, conhecimento técnico e
tecnologia, primando pela transparéncia e otimizagdo dos recursos publicos.

II - otimizar o processo de ensino e aprendizagem, garantindo a oferta da
educacgdo basica , visando a progressiva universalizacdo da educacédo infantil e ensino
fundamental, de acordo com a demanda, potencializando os indicadores de rendimento
escolar, assegurando ainda o atendimento educacional especializado aos educandos
com necessidades especiais, além da oferta do ensino integral, incentivando atividades
extracurriculares e complementares no contraturno;

III - ampliar a infraestrutura urbana, zelando pela preservagdo e renovacgao do
ecossistema e sua biodiversidade, fomentando o desenvolvimento econémico, social e
sustentavel.

IV - promover a interoperabilidade entre as instituicdes de seguranga do
municipio, planejando, coordenando e executando com maior eficiéncia e qualidade
as agbes de seguranga preventiva e ostensiva, garantindo a protegdo sistémica da
populacdo. Insercdo da tecnologia de modo estratégico em diversos setores para
melhorar a infraestrutura, otimizar a mobilidade urbana, criar solugBes sustentaveis e
planejamento urbano.

V - promover acesso eficiente e eficaz aos servicos de salde, com énfase
prioritaria na atengdo primaria, além das especialidades em suas diversas modalidades e
vigilancia em saude e, com foco na resolutividade e prevencgdo, assim como o fomento de
atividades e projetos que tragam qualidade de vida aos municipes, ampliando o acesso
as atividades e oficinas das areas culturais, esportivas e de lazer;

VI - garantir a protecdo integral das familias, embasada nos direitos e garantias
fundamentais, fomentando o crescimento econdmico nos diversos setores, através
de politicas integradas eficientes, promovendo o bem-estar de todos e o combate a
quaisquer formas de preconceitos e discriminagdes;

VII - fortalecer politicas publicas de fomento as feiras municipais nos bairros do
Municipio.

VIII - implantar sistema virtual de abertura e acompanhamento de processos e
demais procedimentos administrativos.

IX - fomentar o atendimento e a execugdo das emendas apresentadas, aprovadas
pelos parlamentares e sancionadas pelo Poder Executivo, proporcionando maior
publicidade da sua aplicagdo para a sociedade, com informagdes como nome do autor da
emenda, valores, destinacdo e situacao da execugdo.

X - estabelecer politicas publicas que fortalecam a ciéncia, tecnologia e inovagdo
e, ainda, dinamizar as cadeias produtivas, com a finalidade de ampliar os postos de
trabalho, priorizando a criagdo de uma politica municipal de industrializagdo e incentivando
atividades que incluam jovens, mulheres e o segmento populacional maduro para o
mercado de trabalho;

XI - fortalecer o Sistema Municipal de Planejamento, através da integragdo entre
os 6rgdos municipais, por meio de debates das politicas publicas com a sociedade e
orgédos colegiados, primando pela transparéncia na gestdo municipal e agdes de combate
a corrupgdo;

XII - a remuneragdo dos servidores publicos municipais e o subsidio devera ser
reajustado anualmente pelo indice da inflacdo do ano anterior;

XIII - reducdo dos gastos com contratados e comissionados;

XIV - regularizacdo dos saldrios e adicionais remuneratérios devidos aos
servidores efetivos;

XV - ampliar a implementagdo de pracgas, pistas de corrida e academias ao ar
livre, atendendo a necessidade de areas de lazer aos municipes;

XVI - implantar o Programa de Assisténcia as Criancas com TDAH nas escolas
municipais, dando assim uma educacdo mais equanime, com dignidade e qualidade,
para os alunos portadores do transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade;

XVII - implantar um programa de treinamento aos profissionais da educagdo e
agentes de salde que possibilite a identificacdo de sinais de abuso moral, fisico, sexual

e exploragdo sexual infantil, que ocorram de maneira presencial ou digital;

XVIII - desenvolver o programa de formagdo, qualificagdo e requalificagdo
profissional, visando a elevagdao da escolaridade e a profissionalizagdo de jovens e
adultos, oportunizando sua insercao na sociedade e no mercado trabalho;

XIX - elevar os indicadores da educacgdo, priorizando a implantacdo de escolas de
tempo integral e EMEI's, utilizando-se de equipamentos, capacitagles e agdes integradas
com outros 6rgdos, diminuindo o déficit de vagas do ensino infantil e a reducdo da
evasao escolar, primando pela seguranga dos alunos nas escolas, finalizando as obras em
andamento da area da educagdo e incentivando a educagdo especializada complementar
para garantia de aprendizagem da pessoa com deficiéncia;

XX - garantir o cumprimento das metas do Plano Municipal de Educagdo para o
exercicio de 2024;

XXI - estimular o pagamento do piso salarial de todas as areas da educacéo no
Municipio de Campo Grande;

XXII - ampliar a oferta de educagao infantil em creches de forma a atender
criangas de até 3 (trés) anos em 2024;

XXIII - implantar um plano de agdo que dé andamento a pavimentagdo asfaltica,
principalmente nas linhas de 6nibus ainda ndo asfaltadas e ao recapeamento nos bairros
necessitados da capital;

XXIV - garantir que todos os domicilios, indUstrias e estabelecimentos comerciais
do municipio sejam atendidos pela coleta seletiva de residuos sélidos;

XXV - ampliar as politicas publicas que fortalegam o desenvolvimento econémico
sustentavel, implantando uma Unidade de Triagem de Residuos da Construgdo Civil no
Municipio;

XXVI - acelerar a politica de regularizacdo fundiaria dos locais povoados
irregularmente, bem como promover politicas efetivas para evitar novas invasfes
clandestinas de areas publicas;

XXVII - concluir as obras inacabadas das Unidades Basicas de Saude da Familia
(UBSF) e das Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEI's);

XXVIII - revitalizacdo e manutengdo das pracas publicas, parques publicos e
locais publicos de lazer e atividades fisicas, fomentando o entretenimento e a realizagdo
de atividades fisicas, possibilitando melhor qualidade de vida para a populagdo;

XXIX - promover o aumento de areas verdes, a reducdo de residuos enviados a
aterros, tornando Campo Grande cada vez mais sustentavel;

XXX - implementar um sistema de transporte rapido, moderno e acessivel para
que se possa deslocar com qualidade pela cidade, dentro de um plano integrado de
mobilidade que privilegie os pedestres, os ciclistas e os meios de transporte sustentaveis;

XXXI - estimular a preservacdo ambiental por meio de agles e projetos que
fomentem a educacdo ambiental, a fiscalizagdo e a manutengdo de areas de protecdo
ambiental e urbana, o tratamento e o reaproveitamento dos residuos sélidos, aumentando
a coleta seletiva de lixo, através das lixeiras convencionais e subterr@neas, a preservagao
e a recuperagdo dos mananciais de agua corrente, melhorando os Indices de Qualidade
dos Mananciais (IQM);

XXXII - construir, reformar, ampliar e adequar espagos publicos para o
desenvolvimento de atividades fisicas, desportivas e culturais, visando o treinamento de
novos talentos esportivos e culturais da populagao local, oferecendo opgdes de atividades
fisicas nas diversas regides da nossa capital e investindo em campeonatos esportivos de
varias modalidades em nossa cidade;

XXXIII - melhorar o sistema de saneamento, drenagem e contengao de enchentes
na area urbana; priorizar as agGes de recapeamento da malha asfaltica; implantar
0 monitoramento e controle do transito, dando preferéncia ao transporte coletivo,
mantendo e implantando ciclovias e ciclo faixas, observando a lei de acessibilidade;

XXXIV - promocdo da qualidade na prestacdo de servigos publicos, em especial
de mobilidade urbana, mapeando e produzindo indicadores que permitam o atendimento
em favor de grupos mais vulneraveis;

XXXV - garantir que o efetivo da Guarda Civil Metropolitana esteja capacitado
para o atendimento de criancas e adolescentes vitimas de violéncia;

XXXVI - implementar novas agdes de educacdo no transito para pedestres,
ciclistas e condutores, bem como priorizar o aumento de ciclofaixas na cidade;

XXXVII - garantir que o efetivo da Guarda Civil Metropolitana esteja capacitado
para o atendimento de mulheres vitimas de violéncia;

XXXVIII - fomentar e implementar politicas publicas e programas visando maior
seguranga nas escolas da Rede Municipal de Ensino, com o objetivo de prevencgao e
combate a violéncia, garantindo a protecdo, a integridade fisica e a tranquilidade dos
alunos, professores e demais funcionarios das instituicdes de ensino;

XXXIX - ampliar a estruturacdo de comunidades terapéuticas para internacdo e
desintoxicacdo de dependentes de alcool e drogas;

XL - ampliar a rede de Centros de Atendimento Psicossocial;

XLI - garantir a efetividade da oferta dos Servigos de Protecdo Social Basica,
ampliando e qualificando o atendimento aos usudrios e criar novos CRAS que atendam
as areas de maior vulnerabilidade do municipio;

XLII - dispor, em época de pandemia e endemia, equipes médicas volantes para
desafogar o atendimento, diminuindo o tempo de espera dos pacientes;

XLIII - garantir que todas as mulheres em situagdo de vulnerabilidade econémica
e social tenham acesso a dignidade menstrual;

XLIV - apoiar, através de politicas publicas, as manifestacdes culturais com base
no pluralismo e na diversidade de expressdo; fortalecer a valorizagdo da cultura como
um importante vetor de desenvolvimento da cidade; priorizar a instituicdo de parcerias
publico-privadas para a realizagdo de eventos culturais e esportivos em areas publicas;

XLV - implantacdo e implementacdo da Unidade de Pronto Atendimento
Veterinario (UPAVET);
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XLVI - implantacdo e implementacdo do Centro de Acolhimento Transitério e
Reabilitagdo de Animais;

XLVII - implantar e implementar o ambulatério no Centro de Controle de
Zoonoses para as necessidades da populagao animal;

XLVIII - implementar a reforma dos canis e gatis do Centro de Controle de
Zoonoses;

XLIX - reduzir os indices de exclusdo social com énfase ao combate a fome e a
miséria extrema;

L - propiciar o atendimento integral a populacdo de moradores em situagdo de
rua;

LI - garantir a destinagdo de recursos orgamentarios para a oferta de programas
publicos de atendimento a infancia, a adolescéncia e ao jovem no Municipio, conforme
disposto no art. 227, da Constituicdo Federal de 1988, modificado pelo art. 22 da Emenda
Constitucional n. 65, de 13 de julho de 2010, no art. 42 da Lei Federal n. 8.069, de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente e suas alteragdes;

LII - garantir aos servidores publicos municipais a melhoria na qualidade de
trabalho, proporcionando estimulos a qualificacdo profissional, assegurando o fomento
salarial e incorporando vantagens, visando o reconhecimento dos servigos prestados
para a sociedade campo-grandense;

LIII - revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos,
carreiras e salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico, por meio
de politicas de valorizagdo profissional e melhoria das condigdes de trabalho do servidor
publico;

LIV - promover a ampliagdo de concursos publicos, consubstanciando a melhor
forma de recrutamento de agentes, auferindo as aptiddes pessoais e selecionando os
melhores candidatos ao provimento de cargos e fungdes publicas municipais;

LV - garantir a qualidade de vida de jovens mulheres de 18 a 21 anos, propiciando
seu desenvolvimento humano, pessoal e profissional, oportunizando um ambiente
saudavel com condigées humanas de acolhimento de jovens retiradas do seio familiar
por conta de algum tipo de violéncia;

LVI - fomentar o investimento em areas de lazer, convivéncia e socializacdo, com
servigos publicos de qualidade, como na protegdo social para idosos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos em situagao de vulnerabilidade e riscos pessoal e social;

LVII - garantir a paridade de género nos conselhos e 6rgdos municipais, de
forma a garantir a participagéo igualitaria entre homens e mulheres;

LVIII - priorizar a implantacdo de politicas publicas para mulheres, principalmente
acbes de enfrentamento da violéncia contra a mulher, fortalecer mecanismos de combate
a violéncia doméstica e familiar contra a mulher e implementar agdes que busquem a
promogdo da autonomia econ6mica e financeira das mulheres, ampliando e fortalecendo
a rede de enfrentamento e combate ao abuso e exploragdo sexual de criangas e
adolescentes;

LIX - implantar a Politica Municipal Integrada de Promogdo ao Fortalecimento da
Familia e criar o Conselho Municipal da Familia e o Comité Intersetorial de Promocdo ao
Fortalecimento da Familia no ambito Municipal;

LX - inclusdo social das pessoas com deficiéncia;

LXI - implantar mais 4 (quatro) Conselhos Tutelares em Campo Grande, além
dos 5 (cinco) existentes, cumprindo assim a determinagdo contida no art. 52 da Lei n.
4.503, de 3 de agosto de 2007, com nova redagdo dada pela Lei n. 5.342, de 15 de julho
de 2014;

LXII - reduzir os indices de exclusdo social, as desigualdades de género e raga/
etnia, com ampliacdo do acesso aos beneficios urbanos, assisténcia a terceira idade,
ofertando e mantendo espagos para agdes culturais, esportivas e de lazer e agbes de
assisténcia social;

LXIII - reduzir o déficit habitacional para familias de baixa renda, priorizando as
moradias em risco, as pessoas com deficiéncia ou familia de que facam parte pessoas
com deficiéncia, familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar e mulheres
vitimas de violéncia doméstica, obedecendo aos critérios dos 6rgdos competentes;

LXIV - fomentar o planejamento e implementagdo de politicas e programas
habitacionais que assegurem a construcao e/ou disponibilizacdo de moradias populares
adequadas e dignas para a populacdo, diminuindo os vazios urbanos e atendendo as
familias desamparadas.

Art. 19. O Municipio de Campo Grande dard prioridade absoluta ao combate a
fome e a miséria, estabelecendo parceria com a sociedade civil, governos federal
e estadual, e/ou organismos internacionais, por meio da destinacdo dos recursos
relativos a programas de salde e sociais, além da geracdo de empregos e
renda.

CAPiTULO IV

DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA E DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

Art. 20. E vedada a execucdo de despesa sem a suficiente dotacdo orgamentaria.

Art. 21. Na execugdo do orgamento do exercicio de 2024, serdo observadas as
vedagdes previstas no art. 167 da Constituicdo Federal.

Art. 22. As aquisicoes de materiais, servicos e obras serdo processadas na forma
das disposigdes previstas nas Leis (nacional) ns. 4.320 de 17 de margo de 1964, 8.666
de 21 de junho de 1993, 14.133 de 12 de abril de 2021, na Lei Organica Municipal e na
presente Lei.

Art. 23. Somente serdao realizadas despesas de capital, com recursos do
Tesouro Municipal, apos o atendimento das despesas com pessoal e encargos sociais
e previdenciarios, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e
operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de convénios e de programas
financiados e aprovados pela Camara Municipal.

§ 12 Os investimentos em fase de execucdo terdo preferéncia sobre novos
projetos.

8§ 22 N3o poderdo ser programados novos projetos:

I - a custa da anulacdo de projetos de investimentos em andamento, seja qual
for a fase de execugao;

II - sem prévia comprovacgado de sua viabilidade técnica, econémica e financeira.

Art. 24. Para o atendimento da ressalva prevista no § 32, do art. 16, da Lei
Complementar (nacional) n. 101, de 4 de maio de 2000, considera-se despesa irrelevante
aquela cujo valor ndo ultrapasse os limites dos incisos I e II, do art. 24, da Lei (nacional)
n. 8.666, 21 de junho de 1993 e o art. 75 da Lei (nacional) n. 14.133, de 12 de abril de
2021, para obras e servigos de engenharia e outros servigos e compras.

Art. 25. O ato que criar ou aumentar despesa obrigatdria de carater continuado
devera atender as disposicdes estabelecidas no art. 17 da Lei Complementar (nacional)
n. 101, de 2000.

Paragrago unico. Os projetos de Lei que se referem em seu objeto reajuste
salarial, seja de que espécie ou maneira for efetuado, deverd, em cardter de
obrigatoriedade, apresentar, além da evolugdo mensal dos gastos com a despesa de
pessoal para os proximos trés anos, também as respectivas participacdes desses gastos
com pessoal, més a més, em relagdo a Receita Corrente Liquida. A falta dessa informagao
acarretara que o aludido Projeto de Lei ndo podera ter seu tramite na Cadmara Municipal.

Secgdo I
Do Cumprimento das Metas

Art. 26. Caso seja necessario alimitagdo de empenhos das dotagdes orgamentarias,
e da movimentagao financeira para atingir as metas fiscais previstas no Anexo desta Lei,
os ajustes serdo feitos proporcionalmente ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de despesas com materiais de consumo, servigos de terceiros, encargos e
inversdes financeiras.

Paragrafo unico. O Executivo Municipal deverd publicar mensalmente no
Diogrande, até o dia 25 do més subsequente, o realizado com a Despesa de Pessoal
e a Receita Corrente Liquida, nos mesmos moldes fixados pela Secretaria do Tesouro
Nacional - STN, apresentando o acatamento do limite legal em percentual e no seu valor.

Art. 27. Apos o encerramento de cada quadrimestre, o Poder Executivo
encaminhard a Camara Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, o relatério de avaliagao
do cumprimento das metas para o exercicio, bem como das justificativas de eventuais
desvios, com indicacdo de medidas corretivas, nos termos do § 42, do art. 92, da Lei
Complementar (nacional) n. 101, de 2000.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Finangas e Orgamento, de que
trata o § 12, do art. 99 da Lei Organica do Municipio de Campo Grande, apreciara os
relatérios mencionados no caput deste artigo e acompanhara a evolugdo dos resultados
primarios dos orgamentos fiscal e da seguridade social do Municipio, durante a execugdo
orcamentaria.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28. As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas com base nas
disposicdes previstas na Constituicdo Federal, Lei Complementar (nacional) n. 101, de
2000, Lei (nacional) n. 9.717,de 27 de novembro de 1998, e a legislagdo municipal em
vigor, observado o limite prudencial de 51% (cinquenta e um por cento) e o de 54%
(cinquenta e quatro por cento) da receita corrente liquida para o Poder Executivo.

Art. 29. A instituicdo, a concessao e o aumento de qualquer vantagem pecuniaria
ou remuneragao, bem como a criagdo de cargos ou adaptagbes na estrutura de carreiras
e a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administragao
direta ou indireta do Poder Executivo, inclusive fundagGes instituidas pelo Municipio e
pelo Poder Legislativo, somente poderdo ser levados a efeito, para o exercicio de 2024,
desde que atendidas as disposicdes da Secao II do Capitulo IV da Lei Complementar
(nacional) n. 101, de 2000, preservando o cumprimento do disposto no inciso X do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Gnico. Os Projetos de Lei cujo conteldo seja o reajuste salarial,
independente de qual for a espécie ou maneira efetuada, deverdo em carater de
obrigatoriedade apresentar a evolucdo mensal dos gastos com a despesa de pessoal
para os préximos trés anos, bem como as respectivas participacdes desses gastos
com pessoal més a més em relagdo a Receita Corrente Liquida. A insuficiéncia dessas
informagdes acarretara a ndo tramitacdo do aludido Projeto de Lei na Camara Municipal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGCOES SOBRE ALTERACOES NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 30. Caso haja alteragOes na legislagdo tributaria apos 30 de junho de 2023,
que implique acréscimo da previsdo da receita constante do projeto de lei orgamentaria,
os recursos correspondentes poderdo ser utilizados para abertura de créditos adicionais.

Art. 31. Os incentivos de que trata a Lei Complementar n. 29, de 25 de outubro de
1999, por serem concedidos em decorréncia da instalagdo de empreendimentos novos,
ou de ampliacdo daqueles ja existentes, ndo serdo considerados na previsdo da receita
do exercicio de 2024.

Paragrafo Gnico. A concessdao ou ampliagdo de incentivo, ou beneficio, de
natureza tributaria, da qual decorra renlncia de receita, deverd estar acompanhada de
estimativa do impacto orcamentario-financeiro, de acordo com as disposicdes da Segao
11, do Capitulo III, da Lei Complementar (nacional) n.101, de 2000.

CAPiTULO VII

DO LIMITE PARA ELABORACAO DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA DO PODER LEGISLATIVO

Art. 32. A Camara Municipal elaborard a sua proposta orcamentaria na forma
das suas diretrizes e objetivos, observando que o total da despesa, incluidos os subsidios
dos vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar 4,5% (quatro
inteiros e cinco décimos por cento) do somatorio da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente
realizadas no exercicio de 2023.

8§ 12 O repasse mensal dos recursos da Camara Municipal sera feito na forma
prevista no art. 101 da Lei Orgéanica do Municipio (LOM).
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§ 292 Para fins de integracdo ao orcamento geral do Municipio, a proposta
orgamentaria mencionada neste artigo sera encaminhada ao Poder Executivo até 01 de

agosto de 2023.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Caso o projeto da lei orcamentaria ndo seja sancionado pela Prefeita
até 31 de dezembro de 2023, a sua programacdo podera ser executada, parcialmente,
observado o limite mensal de1/12 (um doze avos) do total de cada dotacdo, atualizada
na forma prevista nesta Lei, até a sua aprovagdo pela Camara Municipal.

Paragrafo unico. Ocorrendo a hipotese prevista no caput, o Projeto da Lei
Orgcamentaria serd incluido na ordem do dia, sobrestando a sua deliberagdo quanto aos
demais assuntos, para que se ultime a votagdo.

Art. 34. As unidades orcamentarias responsaveis pela execucdo dos créditos
orcamentarios e suplementos aprovados processardo o empenho da despesa, observados
os limites fixados para cada categoria de programacao e respectivos grupos de natureza
da despesa, modalidades de aplicagdo e especificando o grupo da despesa.

Art. 35. O Poder Executivo Municipal disponibilizard no Portal da Transparéncia
(www.capital.ms.gov.br/transparencia) informagdes sobre a execugdo orgamentaria.

Art. 36. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer
titulo, submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder Concedente com a finalidade de verificar o

cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 37. O pagamento de precatérios judiciais sera feito na forma das disposices
do art. 100 da Constituicdo Federal de 1988 e do art. 78 do seu Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitérias, com as redagdes dadas pela Emendas Constitucionais n. 62,

de 9 de dezembro de 2009, e n. 94,

Art. 38. A preservagdo do patrimdnio publico devera observar as normas legais
previstas na Segdo II da Lei Complementar (nacional) n. 101, de 2000.

Art. 39. A escrituragdo, consolidagdo e a prestacdo das contas anuais dos
Poderes serdo processadas e elaboradas com base nas normas vigentes de contabilidade
publica, além de obedecer aquelas dispostas nas sessdes 1II e V, do Capitulo IX, da Lei

de 15 de dezembro de 2016.

Complementar (nacional) n. 101, de 2000.

Art. 40. Esta Lei entra em vi

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE

gor na data de sua publicagdo.

AGOSTO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES

Prefeita Municipal

ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE - MS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIASANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

ANO DE 2024
ARF (LRF, art 40, § 39) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais 20.000.000,00 [ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS 20.000.000,00
A
Dividas em Processo de Reconhecimento 1.000.000,00 PARTIR DO CANCELAMENTO DE 1.000.000,00
Avais e Garantias Concedidas - DOTACAO ) DE DESPESAS -
Assuncdo de Passivos 8.000.000,00 [ DISCRICIONARIAS 8.000.000,00
Assisténcias Diversas 1.000.000,00 1.000.000,00
Outros Passivos Contingentes 5.000.000,00 5.000.000,00
SUBTOTAL 35.000.000,00 [SUBTOTAL 35.000.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricdo Valor
Frustragao de Arrecadacao 45.000.000,00 [CONTINGENCIAMENTO DAS 45.000.000,00
DESPESP,\S
Restituicdo de Tributos a Maior 3.000.000,00 [COMPATIVEL COM O VALOR 3.000.000,00
ESTIMADO
Discrepéancia de Projecdes: 12.000.000,00 DA QUEDA 12.000.000,00
Outros Riscos Fiscais 5.000.000,00 5.000.000,00
SUBTOTAL 65.000.000,00 [SUBTOTAL 65.000.000,00
|TOTAL |100.000.000,00 [TOTAL [100.000.000,00 |

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.

ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE METAS ANUAIS

ANO DE 2024
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2024 2025 2026
. Valor Corrente(a) alor Constante % PIB % RCL alor Corrente(b) alor Constante % PIB % RCL alor Corrente(c) alor Constante % PIB % RCL
ESPECIFICAGAO @/PB)x | (a/RCL) @/ (a/RCL) @l (@a/ReCL)
100 x 100 PIB)x x 100 PIB)x x 100
100 100
Receita Total 6.526.653.000,00 | 6.298.220.145,00 17,06 | 119,06 | 7.049.155.000,00 | 6.598.361.537,75 | 17,31 | 119,03 | 7.645.943.000,00 | 6.942.275.396,80 | 17,61 | 118,97
Receitas 6.061.936.000,00 | 5.849.768.240,00 15,85 | 110,58 | 6.539.677.000,00 | 6.121.464.655,85 | 16,06 | 110,43 | 7.053.607.000,00 | 6.404.452.967,38 | 16,25 | 109,75
Primarias (1) 5.903.300.000,00 | 5.696.684.500,00 15,43 | 107,68 | 6.370.730.000,00 | 5.963.321.816,50 | 15,65 | 107,58 | 6.873.678.000,00 | 6.241.083.103,14 | 15,84 | 106,95
Rtleceitas F’ri?ériasCorrentes 1.857.012.000,00 | 1.792.016.580,00 485 | 33,87 | 2.030.945.000,00 | 1.901.066.067,25 | 4,99 | 34,30 | 2.243.429.000,00 | 2.036.962.863,99 | 517 | 34,91
C":,’:,?rsi:,zsiéf)::zz&e|horia 3.396.227.000,00 | 3.277.359.055,00 8,88 | 61,95 | 3.647.849.000,00 | 3.414.569.056,45 | 8,96 | 61,60 | 3.922.011.000,00 | 3.561.062.444,65| 9,04| 61,03
Transferéncias Correntes 650.061.000,00 | 627.308.865,00 1,70 | 11,86 691.936.000,00 | 647.686.692,80 | 1,70 | 11,68 708.238.000,00 643.057.794,50 | 1,63 | 11,02
Demais Receitas Primarias 158.636.000,00 |  153.083.740,00 041| 2,89 168.947.000,00 | 158.142.839,35 | 0,41 2,85 179.929.000,00 163.369.864,24 | 041| 2,80
CorrentesReceitas Primarias de | 6:520.653.000,00 | 6.298.220.145,00 17,05 | 118,95 | 7.043.155.000,00 | 6.592.745.237,75 | 17,30 | 118,93 | 7.639.943.000,00 | 6.936.827.585,79 | 17,60 | 118,87
Capital 6.719.846.231,12 | 6.484.651.613,03 17,57 | 122,58 | 7.140.255.049,85 | 6.683.635.739,41 | 17,54 | 120,57 | 7.639.509.003,70 | 6.936.433.530,83 | 17,60 | 118,87
Despesa Total 5.712.855.000,00 | 5.512.905.075,00 14,93 | 104,21 6.168.919.000,00 | 5.774.416.629,95 | 15,15 | 104,17 | 6.699.656.000,00 | 6.083.076.608,84 | 15,43 | 104,24
Despesas Primarias (Il) 3.508.131.000,00 | 3.385.346.415,00 917 | 63,99 | 3.820.355.000,00 | 3.576.043.297,75 | 9,38 | 64,51 | 4.187.109.000,00 | 3.801.763.078,07 | 9,65| 65,15
Despesas Primarias 2.204.724.000,00 | 2.127.558.660,00 576 | 40,22 | 2.348.564.000,00 |2.198.373.332,20 | 5,77 | 39,66 | 2.512.547.000,00 | 2.281.313.530,77 | 5,79 | 39,09
Correntes 675.505.000,00 | 651.862.325,00 1,77 | 12,32 735.301.000,00 | 688.278.501,05 | 1,81 | 12,42 774.229.000,00 702.975.543,79 | 1,78 | 12,05
Pessoal e Encargos 331.486.231,12 | 319.884.213,03 087 | 6,05 236.035.049,85 | 220.940.608,41 | 0,558| 3,99 165.624.003,70 150.381.378,20 | 0,38 | 2,58
SociaisOutras
Despesas Correntes (657.910.231,12) | (634.883.373,03) (1,72)] (12,00)|]  (600.578.049,85)| (562.171.083,56)| (1,47)| (10,14)| (585.902.003,70) | (531.980.563,45)| (1,35)| (9,12)
Despesas Primarias de 957.050.784,66 | 923.554.007,20 2,50 | 17,46 1.032.083.566,18 | 966.081.822,12 | 2,53 | 17,43 | 1.117.024.043,68 | 1.014.222.645,40 | 2,57 | 17,38
Capital Pagamento de 324.952.320,38 | 313.578.989,17 085| 5,93 380.074.000,27 | 355.768.267,96 | 0,93| 642 | 507.395.099,55 | 460.698.767,45| 1,17| 7,89
Restos a Pagar de
Despesas Primarias (41.473.116,27)|  (40.021.557,20) (0,11 (0,76) (55.121.679,89)|  (51.596.648,46)| (0,14)| (0,93)| (127.321.099,28) | (115.603.547,53)| (0,29)| (1,98)
Resultado Primario (SEM RPPS) -
Acima daLinha (lll) = (1 — 1)
Divida Publica
ConsolidadaDivida
Consolidada
Liquida
Resultado Nominal (SEM RPPS) -
Abaixo
daLinha
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PARAMETROS 2024 2025 2026

PIB Nominal 38.254.977.053,62 40.718.016.285,57 43.407.456.075,59
Receita Corrente Liquida - 5.482.034.000,00 5.921.966.000,00 6.426.876.000,00
RCL

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.

NOTA: Para a apuragdo da Divida Consolidada Liquida - DCL devem ser deduzidos - da
Divida Consolidada - o ativo disponivel e os haveres financeiros liquidos das obrigagdes
financeiras. Por tratar-se de pegas orcamentarias, os valores sdo estimados de acordo

com indices anteriores e possiveis reflexos econémicos projetados.

ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

ANO DE 2024
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §29, inciso I) R$ 1,00
ESPECIFICACAO Metas Pzrg‘z";tas &M | o, P18 | % RCL | MetaS R‘;g'z'zzadas €M o PIB | % RCL Variacdo
Valor %
(a) (b) (c) = (b- (c/a) x
a) 100
Receita Total 4,798.937.650,00 | 15,74 |116,87 5.318.842.450,43 | 15,68 116,91 519.904.800,43 10,83
Receitas Primarias (I) 4.489.377.163,00 | 14,72 109,33 5.051.102.317,60 | 14,89 |111,03 561.725.154,60 12,51
Despesa Total 4,798.937.650,00 | 15,74 |116,87 5.551.643.165,59 | 16,37 122,03 752.705.515,59 15,68
Despesas Primarias (II) 4.690.954.650,00 | 15,39 | 114,24 5.431.407.490,28 | 16,01 |119,39 740.452.840,28 15,78
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha
(ITD) = (I-11) (201.577.487,00) (O,)66 (4,91) (380.305.172,68)| (1,12)| (8,36) (178.727.685,68) 88,66
Divida Publica Consolidada 789.749.327,21 | 2,59 19,23 859.752.275,72 | 2,53 | 18,90 70.002.948,51 8,86
Divida Consolidada Liquida 719.749.327,21 | 2,36 17,53 288.678.439,21 | 0,85 6,35 (431.070.888,00) (59,89)
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (61.945.219,60)| (0,20| (1,51) (106.913.222,16)| (0,32)| (2,35) (44.968.002,56) 72,59
)
PARAMETROS Valor Previsto 2022 Valor Realizado 2022
PIB Nominal 30.488.554.216,88 33.921.929.651,56
Receita Corrente Liquida - RCL 4.106.293.768,00 4.549.373.906,43

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.

Apesar das Despesas Primarias superiores as Receitas Primarias, os efeitos no Resultado Primario foram superiores ao projetado pela execugdo de medidas de
combate a crise da Covid-19 e gastos obrigatdrios, representando um crescimento de 88,66% em relagdo a meta prevista; e no Resultado Nominal uma variagéo positiva
de 72,59% principalmente pelas operagdes de crédito de para investimentos requalificagdo urbana da regido central do Municipio.

Além disso, o menor ritmo de atividade econdmica tem implicagdes negativas para a receita publica nos anos subsequentes, uma vez que o crescimento econémico nos
anos seguintes passa a se dar, em termos nominais, sobre uma base tributaria menos favoravel que a esperada anteriormente.

ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
COMPARATIVO DAS METAS FISCAIS ATUAIS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

ANO DE 2024
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.49, §29, inciso II) R$ 1,00
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS
CORRENTES
2021 2022 % [2023 % (2024 % [2025 % 2026 %
Receita Total 4.674.781.976,74 |5.318.842.450,43 | 13,78 [5.418.631.265,00 |1,88 6.526.653.000,00 | 20,45 |7.049.155.000,00 8,01 | 7.645.943.000,00 8,47
Receitas Primaria (I) 4.540.277.277,14 15.051.102.317,60 | 11,25 |5.106.321.187,00 |1,09 6.061.936.000,00 | 18,71 |6.539.677.000,00 7,881 7.053.607.000,00 7,86
Despesa Total 4.770.966.909,91 |5.551.643.165,59 | 16,36 |5.418.631.265,00 |(2,40) |6.520.653.000,00 | 20,34 |7.043.155.000,00 8,01 | 7.639.943.000,00 8,47
Despesas Primarias (II) 4.654.129.194,81 |5.431.407.490,28 | 16,70 |5.286.924.696,00 |(2,66) |6.719.846.231,12 | 27,10 |7.140.255.049,85 6,26 | 7.639.509.003,70 6,99

Resultado Primario (SEM
RPPS) -Acima da Linha (111) | (113-851.917,67)((380.305.172,68) | 234,0 | (180.603.509,00)|(52,51) | (657.910.231,12)|264,28 | (600.578.049,85)| (8,71) | (585.902.003,70)| (2,44)

= (1- 1) 3

Divida Publica Consolidada | 709.459.510,61 | 859.752.275,72 | 21,18 [900.160.632,68  |,70 | 957.050.784,66 | 6,32 |1.032.083.566,18 | 7,84 |1.117.024.043,68 | 8,23
Divida Consolidada Liquida | 181.765.217,05 | 288.678.439,21 | 58,82 [283.479.204,11 | (1,80) | 324.952.320,38 | 14,63 | 380.074.000,27 | 16,96 | 507.395.099,55 | 33,50
Resultado Nominal (SEM

R‘;,s,g)a_:baiif'g:énha 770.086.915,27 | (106.913.222,16) | (113,8 5.199.235,10 |(104,86 | (41.473.116,27) [(897,68| (55.121.679,89)| 32,91 | (127.321.099,28)| 130,98

8) )
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ESPECIFICAC/:\O VALORES A PRECOS
CONSTANTES
2021 2022 % 2023 % 2024 % 2025 % 2026 %

Receita Total 5.442.964.309,62 |5.626.803.428,31 | 3,38 | 5.418.631.265,00 | (3,70) [6.298.220.145,00 | 16,23 |6.598.361.537,75 4,77 | 6.942.275.396,80 5,21
Receitas Primaria (I) 5.286.357.160,23 (5.343.561.141,79 | 1,08 | 5.106.321.187,00 | (4,44) [5.849.768.240,00 | 14,56 |6.121.464.655,85 4,64 | 6.404.452.967,38 4,62
Despesa Total 5.554.954.806,93 |5.873.083.304,88 | 5,73 | 5.418.631.265,00 | (7,74) [6.292.430.145,00 | 16,13 |6.592.745.237,75 4,77 | 6.936.827.585,79 5,22
Despesas Primarias (II) 5.418.917.764,67 |5.745.885.983,97 | 6,03 | 5.286.924.696,00 | (7,99) [6.484.651.613,03 | 22,65 |6.683.635.739,41 3,07 | 6.936.433.530,83 3,78
Resultado Primario (SEM

RPPS) -Acima da Linha (I11) (132.560.604,44)| (402.324.842,18) 203,'(5) (180.603.509,00) |(55,11)| (634.883.373,03)|251,53 | (562.171.083,56)|(11,45)| (531.980.563,45)| (5,37)
=(1-1I)

Divida Publica Consolidada 826.041.260,23 | 909.531.932,48 | 10,11 [ 900.160.632,68 (1,03) | 923.554.007,20 2,60 | 966.081.822,12 4,60 |1.014.222.645,40 4,98
Divida Consolidada Liquida 211.633.739,08 | 305.392.920,84 | 44,30 | 283.479.204,11 (7,18) | 313.578.989,17 | 10,62 | 355.768.267,96 13, 460.698.767,45 29,49

45

Resultado Nominal (SEM

esultado Nominal ( 896.631.247,40 | (113.103.497,72) |(112,6| 5.199.235,10  |(104,60| (40.021.557,20)|(869,76| (51.596.648,46)|  28,| (115.603.547,53)| 124,05
RPPS) -Abaixo da Linha 1 ) ) 92
FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.

NOTA: Para a apuragdo da Divida Consolidada Liquida - DCL devem ser deduzidos - da Divida Consolidada - o ativo disponivel e os haveres financeiros liquidos das obrigacGes
financeiras.

Por tratar-se de pecgas orgamentarias, os valores sdo estimados de acordo com indices anteriores e possiveis reflexos econ6micos projetados.

ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

ANO DE 2024
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.49, §29, inciso III) R$ 1,00
PATRIMONIO LfQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio/Capital 918.339.566,39 100,00 (1.966.543.198,69) 100,00 (1.399.472.238,02) 100,00
Reservas - - - - - -
Resultado Acumulado - - - - - -
TOTAL 918.339.566,39 100,00 (1.966.543.198,69) 100,00 (1.399.472.238,02) 100,0
0
REGIME
PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimdnio/Capital (5.069.014.628,88) 100,00 (6.976.832.039,19) 100,00 (6.101.242.155,99) 100,00
Reservas - - - - - -
Lucros ou Prejuizos Acumulados - - - - - -
TOTAL (5.069.014.628,88) 100,00 | (6.976.832.039,19) 100,00| (6.101.242.155,99) 100,00
FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.
NOTA: O Patriménio Liquido esta negativo, nos exercicios de 2020 a 2022, em razdo das provisdes para a previdéncia social.
ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE ORIGEM E APLICA(;Z\O DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENA(;IT\O DE ATIVOS
ANO DE 2024
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.49, §29, inciso III) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2022 2021 2020
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 1.797.961,32 1.766.374,47 1.084.042,03
Alienacdo de Bens Méveis - - 401.295,00
Alienacdo de Bens Imédveis 1.680.655,54 1.747.500,01 676.265,92
Alienacdo de Bens Intangiveis - - -
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 117.305,78 18.874,46 6.481,11
2022 2021 2020
DESPESAS EXECUTADAS
(d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 2.080.000,00 3.151.168,80 22.269,01
DESPESAS DE CAPITAL 2.080.000,00 3.151.168,80 22.269,01
Investimentos - -
Inversdes Financeiras 2.080.000,00 3.151.168,80 22.269,01
Amortizacdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - - -
SALDO FINANCEIRO 2022 2021 2020
(9) = (Ia - IId) + (h) = (Ib - ITe) + (i) = (Ic - IIf)
(IIIh) (I1Ii)
VALOR (III) 552.984,38 835.023,06 2.219.817,39

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.
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ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MSLEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIASANEXO DE METAS
FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

ANO DE 2024

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.49, §29, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES (I) 385.964.935,20 418.365.550,96 514.109.732,21
Receita de Contribuigdes dos Segurados 151.146.329,16 161.269.940,97 178.555.703,54
Ativo 133.971.818,45 142.676.495,80 159.545.721,74
Inativo 16.375.072,07 17.494.478,53 17.887.366,18
Pensionista 799.438,64 1.098.966,64 1.122.615,62
Receita de Contribuigbes Patronais 214.357.762,24 243.073.167,75 318.641.258,41
Ativo 214.357.762,24 243.073.167,75 318.641.258,41
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial - - -
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios - - -
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 20.460.843,80 14.022.442,24 16.912.770,26
Compensagao Financeira entre os Regimes 9.156.845,55 1.371.793,96 2.300.638,61
Aportes Periddicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do RPPS (Il)' 10.936.616,71 11.796.327,66 12.935.705,25
Demais Receitas Correntes 367.381,54 854.320,62 1.676.426,40
RECEITAS DE CAPITAL (lll) - - -
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 + I - 1) 375.028.318,49 406.569.223,30 501.174.026,96
ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MSLEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIASANEXO DE METAS
FISCAIS
AVALIA(_;I'-'\O DA SITUA(;i\O FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
ANO DE 2024
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.49, §29, inciso IV, alinea "a")
R$ 1,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACI\O) 2020 2021 2022
Beneficios 437.867.300,35 506.314.898,80 526.426.648,36
Aposentadorias 404.236.693,62 463.521.149,12 481.343.169,61
Pensdes por Morte 33.630.606,73 42.793.749,68 45.083.478,75
Outras Despesas Previdenciarias 11.834,39 10.879.133,67 1.426.856,54
Compensacao Financeira entre os Regimes - 10.871.402,27 1.421.780,25
Demais Despesas Previdenciarias 11.834,39 7.731,40 5.076,29
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZA(;AO v) 437.879.134,74 517.194.032,47 527.853.504,90
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (1IV - (62.850.81 (110.624.80 (26.679.47
V)2 6,25) 9,17) 7,94)
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2020 2021 2022
VALOR - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2020 2021 2022
VALOR - - -
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZA(;i\O DO RPPS 2020 2021 2022
Plano de Amortizagao - Contribuicdo Patronal Suplementar - - -
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 10.936.616,71 11.796.327,66 12.935.705,25
Outros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 70.895.616,96 46.695.659,75 61.282.693,54
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACI'-'\O) 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa - - -
Investimentos e Aplicagdes 10.412,55 7.825,00 -
Outro Bens e Direitos 20.620.874,83 14.974.905,53 27.001.139,67
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AVALIAGCAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MSLEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIASANEXO DE METAS
FISCAIS

ANO DE 2024

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.49, §29, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2020

2021

2022

RECEITAS CORRENTES (VII)
Receita de Contribuicdes dos Segurados
Ativo
Inativo

Pensionista
Receita de Contribuigdes

Patronais Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas
PatrimoniaisReceita de
Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagao Financeira entre os Regimes
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (VIII)
Alienagao de Bens, Direitos e
Ativos Amortizagéo de
Empréstimos Outras Receitas de
Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX)

= (VI + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2020

2021

2022

Beneficios - Civil
Aposentadorias
Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias
Compensagao Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X)

AVALIAGCAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §29, inciso 1V, alinea "a

ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MSLEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIASANEXO DE METAS
FISCAIS

ANO DE 2024

")

R$ 1,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX - X)?

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MSLEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIASANEXO DE METAS
FISCAIS

ANO DE 2024

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.49, §29, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGCAO DO RPPS 2020

2021

2022

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagao de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2020

2021

2022

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e
AplicagdesOutro Bens

e Direitos
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ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2020 2021 2022
Receitas Correntes
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII) - - -
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2020 2021 2022
Despesas Correntes (XIII) 5.205.573,14 6.915.567,03 6.637.054,36
Pessoal e Encargos Sociais 4.384.824,08 6.099.655,79 5.510.009,14
Demais Despesas Correntes 820.749,06 815.911,24 1.127.045,22
Despesas de Capital (XIV) 85.538,76 15.427,00 84.945,39
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 5.291.111,90 6.930.994,03 6.721.999,75

RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII — XV)2

[(5.291.111,90)

[(6.930.994,03)

[(6.721.999,75)

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACI\O DO RPPS 2020 2021 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa - - -
Investimentos e Aplicagdes - - -
Outro Bens e Direitos - - -
ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MSLEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIASANEXO DE METAS
FISCAIS
AVALIA(;Z\O DA SITUACI\O FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
ANO DE 2024
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.49, §29, inciso IV, alinea "a")
R$ 1,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2020 2021 2022
ContribuicGes dos Servidores - - -
Demais Receitas Previdenciarias - - -
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) - - -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2020 2021 2022
Aposentadorias - - -
Pensdes - - -
Outras Despesas Previdenciarias - - -
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) - - -
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - - - -
XVIII)2
ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAQAO DA SITUAQAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
ANO DE 2024
AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") CONTINUACAO R$ 1,00
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2022 - - 40.735.756,95
2023 465.328.764,39 548.301.949,01 (82.973.184,62) (42.237.427,67)
2024 467.527.492,38 549.866.158,67 (82.338.666,30) (124.576.093,96)
2025 472.867.612,85 557.010.494,50 (84.142.881,65) (208.718.975,61)
2026 479.333.764,92 585.216.296,39 (105.882.531,47) (314.601.507,08)
2027 486.422.636,49 618.868.261,79 (132.445.625,30) (447.047.132,38)
2028 492.978.050,79 641.667.687,70 (148.689.636,92) (595.736.769,30)
2029 503.013.220,86 672.412.568,04 (169.399.347,17) (765.136.116,47)
2030 509.381.282,18 679.617.062,37 (170.235.780,19) (935.371.896,66)
2031 516.929.449,56 689.801.479,27 (172.872.029,70) (1.108.243.926,37)
2032 524.235.011,03 696.237.881,05 (172.002.870,02) (1.280.246.796,38)
2033 531.870.518,52 705.306.795,59 (173.436.277,07) (1.453.683.073,45)
2034 538.270.348,96 703.527.928,83 (165.257.579,87) (1.618.940.653,32)
2035 546.231.752,47 714.041.084,01 (167.809.331,54) (1.786.749.984,86)
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2036 551.450.289,95 712.498.781,97 (161.048.492,02) (1.947.798.476,88)
2037 556.767.072,60 712.931.317,57 (156.164.244,97) (2.103.962.721,85)
2038 570.128.908,26 729.501.138,87 (159.372.230,61) (2.263.334.952,46)
2039 578.346.742,65 738.290.930,68 (159.944.188,03) (2.423.279.140,49)
2040 585.114.315,22 740.683.991,15 (155.569.675,93) (2.578.848.816,43)
2041 592.811.150,49 745.077.225,51 (152.266.075,02) (2.731.114.891,45)
2042 598.728.934,07 747.960.126,81 (149.231.192,74) (2.880.346.084,19)
2043 603.916.373,00 747.314.635,44 (143.398.262,45) (3.023.744.346,63)
2044 608.091.373,48 744.224.074,85 (136.132.701,37) (3.159.877.048,01)
2045 610.981.492,35 742.210.900,19 (131.229.407,84) (3.291.106.455,85)
2046 614.210.166,91 739.346.714,73 (125.136.547,82) (3.416.243.003,67)
2047 617.669.618,15 734.469.897,16 (116.800.279,01) (3.533.043.282,68)
2048 620.140.253,54 728.309.617,85 (108.169.364,31) (3.641.212.646,99)
2049 622.427.408,37 718.219.007,13 (95.791.598,76) (3.737.004.245,75)
2050 624.271.100,52 706.223.970,24 (81.952.869,72) (3.818.957.115,47)
2051 626.240.269,25 690.868.863,65 (64.628.594,40) (3.883.585.709,87)
2052 626.821.283,45 677.098.378,06 (50.277.094,61) (3.933.862.804,48)
2053 627.665.584,07 660.465.303,18 (32.799.719,11) (3.966.662.523,59)
2054 628.154.176,07 642.454.625,77 (14.300.449,71) (3.980.962.973,30)
2055 629.501.470,66 640.618.854,39 (11.117.383,73) (3.992.080.357,03)
2056 627.719.015,21 632.400.504,22 (4.681.489,01) (3.996.761.846,04)
2057 626.834.705,09 629.284.802,25 (2.450.097,16) (3.999.211.943,20)
2058 625.667.367,14 637.989.506,08 (12.322.138,94) (4.011.534.082,14)
2059 623.115.811,69 648.699.566,23 (25.583.754,53) (4.037.117.836,68)
2060 619.821.303,75 653.928.164,69 (34.106.860,95) (4.071.224.697,62)
2061 618.165.306,61 673.633.252,84 (55.467.946,23) (4.126.692.643,85)
2062 613.357.930,22 675.401.354,92 (62.043.424,71) (4.188.736.068,56)
2063 611.760.548,22 683.063.865,44 (71.303.317,22) (4.260.039.385,79)
2064 609.474.330,17 694.075.158,65 (84.600.828,48) (4.344.640.214,26)
2065 607.163.860,75 710.113.289,00 (102.949.428,25) (4.447.589.642,51)
2066 603.694.213,64 717.883.843,54 (114.189.629,89) (4.561.779.272,40)
2067 602.556.692,41 737.984.137,87 (135.427.445,46) (4.697.206.717,86)
2068 598.763.850,80 743.315.382,83 (144.551.532,03) (4.841.758.249,89)
2069 597.716.331,35 751.935.859,09 (154.219.527,75) (4.995.977.777,64)
2070 597.636.330,42 781.030.722,34 (183.394.391,93) (5.179.372.169,57)
2071 593.937.947,14 800.545.534,85 (206.607.587,71) (5.385.979.757,27)
2072 591.707.468,35 815.125.031,18 (223.417.562,83) (5.609.397.320,10)
2073 590.894.722,18 835.739.431,77 (244.844.709,59) (5.854.242.029,69)
2074 589.092.998,00 852.000.889,54 (262.907.891,54) (6.117.149.921,23)
2075 588.175.326,03 867.215.665,59 (279.040.339,56) (6.396.190.260,79)
2076 588.082.369,89 888.669.291,76 (300.586.921,87) (6.696.777.182,66)
2077 587.012.300,01 906.458.645,08 (319.446.345,07) (7.016.223.527,74)
2078 586.755.350,58 924.017.510,60 (337.262.160,02) (7.353.485.687,76)
2079 586.802.540,15 942.166.216,27 (355.363.676,13) (7.708.849.363,89)
ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023.
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
ANO DE 2024
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") CONTINUAGCAO R$ 1,00
= - = FONTE: Instituto
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES Municipal de
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) Previdéncia de Campo
Grande - IMPCG.
) RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO NOTA1: oroiecs
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO atuariafl Llabor;gf%i;’
(@) (b) (c)=(a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + 31/12/2022 e
(c) oficialmente  enviada
2080 586.847.305,24 958.371.035,07 (371.523.729,83) (8.080.373.093,72) $f;§al‘;o""'”'5‘e”° dg
2081 587.158.391,75 971.005.017,21 (383.846.625,46) (8.464.219.719,17)| Previdéncia (MTP).
2082 588.059.115,22 981.474.988,55 (393.415.873,33) (8.857.635.592,50)
2083 589.283.609,79 989.816.613,25 (400.533.003,46) (9.258.168.595,96)
2084 590.921.322,61 998.149.555,10 (407.228.232,49) (9.665.396.828,46)
2085 592.475.517,14 1.004.344.317,78 (411.868.800,64) (10.077.265.629,10)
2086 594.255.150,97 1.008.313.420,51 (414.058.269,54) (10.491.323.898,64)
2087 596.070.117,96 1.007.910.677,94 (411.840.559,98) (10.903.164.458,62)
2088 599.008.481,65 1.015.228.892,51 (416.220.410,86) (11.319.384.869,48)
2089 600.376.115,45 1.018.788.583,72 (418.412.468,26) (11.737.797.337,75)
2090 602.280.116,01 1.023.749.051,36 (421.468.935,35) (12.159.266.273,09)
2091 604.065.928,82 1.033.320.908,64 (429.254.979,82) (12.588.521.252,91)
2092 604.942.439,28 1.043.093.801,42 (438.151.362,15) (13.026.672.615,06)
2093 605.202.768,04 1.047.264.844,81 (442.062.076,77) (13.468.734.691,82)
2094 606.826.183,44 1.061.894.927,33 (455.068.743,89) (13.923.803.435,72)
2095 605.709.280,38 1.063.025.348,28 (457.316.067,89) (14.381.119.503,61)
2096 606.687.048,68 1.067.148.061,17 (460.461.012,49) (14.841.580.516,10)
2097 607.121.848,99 1.074.167.843,82 (467.045.994,83) (15.308.626.510,93)

(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses: a) tabua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2021; b) tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; c) crescimento real de
salarios: 1,46% a.a.; d) crescimento real de beneficios: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 4,66% a.a.; f) hipotese sobre geragéo futura: a quantidade de servidores ativos se mantera constante
ao longo do periodo de projecao; g) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0% a.a.; h) hipétese de familia média: Dados reais dos dependentes e, na auséncia
destes, com base em familia média composta por conjuge com diferenga de idade de 3 anos para o titular e dois filhos com diferengas de idades de 22 e 24 anos para a idade do titular;

i) fator de capacidade salarial e de beneficios: 0,9748; j) inflagdo anual estimada: 5,75%; k) taxa de rotatividade: 1% a.a..

(3) Massa salarial mensal: R$ 84.358.584,20.
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ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPE5NSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
ANO DE 2024

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art.4°, §2°, inciso V) R$ 1,00

SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA _
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSAGCAO
BENEFICIARIO 2024 2025 2026

OS VALORES DAS RENUNCIAS DO
PRODES (COMERCIO, INDUSTRIA
ISSQN ISENGAO 26.950,91 29.160,89 31.639,57 |[E SERVICOS), REFEREM-SE A
NOVOS EMPREENDIMENTOS.
COMO TAIS RECURSOS NUNCA
IPTU ISENGAO INDUSTRIA 220724143 2.388.23522 259123521 |FORAM ARRECADADOS,
ISSQN ISENCAO 35.941,61 38.888,83 42.194,38 |PEIXAMOS ~ DE APRESENTAR

MEDIDAS DE COMPENSACAO
PREVISTA NO INCISO II, DO ART.

IPTU ISENCAO SERVICO 50.714,65 54.873,25 59.537,48 |14 DA LCn.101/2000.
ISSQN ISENCAO 74.502,30 80.611,48 87.463,46

IPTU ISENCAO COMERCIO 384.344,57 415.860,82 451.208,99

IPTU ISENCAO PROGRAMAS SOCIAIS 16.606.816,54 17.968.575,50 19.495.904,42 |AS ISENCOES DO IPTU PARA OS

PROGRAMAS  SOCIAIS  FORAM
CONCEDIDAS EM 1990,
PORTANTO ANTES DA LRF. COMO
TAIS  VALORES NAO  SAO
CONSIDERADOS NA  PREVISAO
ORCAMENTARIA DESDE AQUELE
ANO, TAMBEM DEIXAMOS DE
APRESENTAR  MEDIDAS  DE
COMPENSAGAO.

ISS ISENCAO TRANSPORTE 10.164.540,83 11.180.994,92 12.299.094,41 [A RENUNCIA DO ISS RELATIVO AO
PUBLICO COLETIVO SETOR DO TRANSPORTE
URBANO PUBLICO COLETIVO URBANO
SERA CONSIDERADA NA
ESTIMATIVA DA RECEITA NAO
AFETANDO AS METAS FISCAIS
PREVISTAS, CONFORME
DISPOSTO NO ART. 14, INCISO |,
DA LC 101/2000.

TOTAL 29.551.052,84 32.157.200,91 35.058.277,92 -

FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.

ANEXO UNICO A LEI n. 7.086/2023
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE - MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

ANO DE 2024
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTO Valor Previsto em 2024
Aumento Permanente da Receita 587.398.770,00
(-) Transferéncias constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB -
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 587.398.770,00
Reducdo Permanente de Despesa (II) 123.353.741,70
Margem Bruta (III) = (I + II) 710.752.511,70
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 437.112.794,70
Novas DOCC 437.112.794,70
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III - 1IV) 273.639.717,00
FONTE: Sistema SICONT, Unidade Responsavel: SEFIN.
NOTA: NA HIPOTESE DO SURGIMENTO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO NO DECURSO DO EXERCICIO ECONOMICO-
FINANCEIRO, SERAO OBSERVADOS OS PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELA LEI COMPLEMENTAR n. 101/2000, PRINCIPALMENTE NO QUE
DIZ RESPEITO AOS ARTS. 16 E 17.
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ATOS DE PESSOAL

O SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO “PE” SAS N. 159, DE 03 DE AGOSTO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes
legais, e tendo em vista o disposto no Decreto n. 13.022, de 23 de dezembro de 2016
e no inciso XI do art. 2° da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela

Lei Federal n. 13.204/2015, resolve:

DESIGNAR a servidora VIVIANE DA COSTA PEREIRA, matricula n. 404236, para
compor a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Marco Regulatério das Organizagées
da Sociedade Civil - MIROSC, em substituicdo a Servidora REGIANE VASCONCELOS
VASQUES, matricula n. 388755, com efeito a partir de 1° de agosto de 2023.

CAMPO GRANDE - MS, 03 DE AGOSTO DE 2023.

JOSE MARIO ANTUNES DA SILVA
Secretario Municipal de Assisténcia Social




