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EDICAO EXTRA

PARTE I

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR n. 492, DE 31 DE AGOSTO DE 2023.

Dispoe sobre a gratificacdo de insalubridade aos servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 A gratificagdo de Insalubridade prevista no §10 do art. 198, da Emenda
Constitucional n. 120, de 5 de maio de 2022, consubstanciado no inciso II, do art. 120,
da Lei Complementar n. 190, de 22 de dezembro de 2011, a ser paga aos Agentes de
Combate a Endemias (ACE) e Agentes Comunitarios de Saude (ACS), sera no total de
20% calculado sobre o seu vencimento ou salario-base, conforme estabelecido no § 3°
do art. 9°-A da Lei Federal n© 11.350 de 05 de outubro de 2006, obedecendo o seguinte
escalonamento, ndo cumulativo:

I - 1% em outubro de 2023;

II - 5,75% em outubro de 2024;
III - 10,5% em outubro de 2025;
IV - 15,25% em outubro de 2026;
V - 20% em outubro de 2027.

Paragrafo Gnico. S6 serdo contemplados com a gratificagdo de insalubridade os
agentes mencionados no caput deste artigo, que estiverem devidamente cadastrados
com os laudos emitidos pela pericia realizada por equipe médica e de seguranca do
trabalho a ser constituida pela Secretaria Municipal de Saude e pela Secretaria Municipal
de Gestao.

Art. 22 As disposicdes desta Lei Complementar, por implicarem aumento de
despesas, ficam condicionadas a observancia dos limites de despesa com pessoal fixados
na Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, bem como a verificagdo da nao
incidéncia nas condutas vedadas pela retromencionada lei e do ndo enquadramento na
condigdo de que trata o art. 22 da LC 101.

Art. 32 Esta Lei Complementar sera regulamentada para estabelecer parametros
quanto a forma de pagamento aos beneficiarios.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
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LEI n. 7.102, DE 31 DE AGOSTO DE 2023

Dispoe sobre a regulamentacdao da jornada de trabalho para os cargos
de Agente de Combate a Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saiude
(ACS) e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer em 40
(quarenta) horas semanais, a jornada de trabalho para os cargos de Agente de Combate
a Endemias (ACE) e Agente Comunitario de Saude (ACS).

Paragrafo Gnico. A jornada a que se refere o caput deste artigo compreendera
6 (seis) horas diarias de atividade de campo e 2 (duas) horas didrias reservadas para
desempenho de atividades de planejamento e avaliagdo de agdes, de detalhamento das
atividades, de registro de dados e de reunides de equipe, conforme disposto estabelecido
no § 22 do art. 92-A, da Lei Federal n. 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 22 A presente Lei serd regulamentada no que couber.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Lei n. 6.127, de 21 de novembro de 2018 e a Lei n. 6.950, de 7 de novembro de 2022.
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PREFEITA......oootirietee s Adriane Barbosa Nogueira Lopes
VICE-PIOfEIta. ...cuceeeeereeeeeiecieire it ss e e saeas

Procurador-Geral do MUunicipio..........ccoeeveereueerererereeeeeneneenennee Alexandre Avalo Santana
Chefe de Gabinete da Prefeita ..................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes

Secretario Munic. de Governo e Rela¢es Institucionais
.............................................................................................................. Jodo Batista da Rocha
Controlador-Geral do Municipio.........cceceeeveurerneenceeucrcnnns Jodo Batista Pereira Junior
Secretario Especial de Seguranga e Defesa Social.....Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretaria Munic. de Finangas e Planejamento............cccccueeucee. Marcia Helena Hokama

Secretaria Munic. de Gestao........ocveerrevereerercreereucnnes Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari

Secretdrio Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos.............. Domingos Sahib Neto
Secretdria Munic. de Meio Ambiente e Gestdo Urbana ..........cccecvevcuveevceccevcececirenennns

Secretario Munic. de Inovagéo, Desenvolvimento Econémico e Agronegdcio...............
...................................................................................................... Adelaido Luiz Spinosa Vila
Secretario Munic. de Educagio..... ...Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretdrio Munic. de Satide..........ccocvcuvcuvciccicinininininesciens Sandro Trindade Benites
Secretdrio Munic. de Assisténcia Social........cccooeevveeireennce. José Mario Antunes da Silva
Secretaria Munic.de Cultura e Turismo.......... Mara Bethania Bastos Gurgel de Menezes
Secretario-Exec. de Compras Governamentais.........ccoveereeeercereunnce Isaac José de Araujo
Secretario Municipal da Juventude .................. Maicon Cleython Rodrigues Nogueira

Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui.........ccocceveureunee Francisco Eduardo Galvao
Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho..........cccecuueuence. Silvio Alexandre Ferreira

Subsecretéria de Politicas para a Mulher .........ccocoevcuveeeevcrennee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretaria do Bem-Estar Animal................... Ana Luiza Lourenco de Oliveira e Lima
Subsecretario de Protecdo e Defesa do Consumidor .......c.cocceveneeeuneceeenecenencecineneenereennene

........................................................................... Thais Helena Vieira Rosa Gomes da Silva

Subsecretéria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Subsecretario de Articulagdo Social e Assuntos COMUNItATIOS ...c.cvveuceereueerereuerrcreererenenene
.......................................................................................................... Francisco Almeida Teles
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagao e Assuntos Fundidrios ...............
.................................................................................................................. Maria Helena Bughi
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues

Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢éo dos Servicos Publicos..................
....................................................................................................... QOdilon de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte e Transito ........occeeeeveeeeccrreerecnnees
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagio e Inovagio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso

Diretor-Presidente da Fundag¢io Social do Trabalho de Campo Grande ......................
.......................................................................................................................... Paulo da Silva




