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PARTE I

PODER EXECUTIVO

LEIS

LEI COMPLEMENTAR n. 506, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos da Lei Complementar n. 02, de 15 de dezembro de
1992.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande-MS, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 Ficam alterados os §§ 22, 32 e 42 do art. 69, da Lei Complementar n. 02,
de 15 de dezembro de 1992, passando a vigorar com as seguintes redagodes:

§ 22 Os membros representantes dos contribuintes, tanto os titulares
como os suplentes, serdo indicados em lista triplice elaborada por entidades
representativas de classe, de categoria econémica ou profissional, a saber:

I - 1 (um) titular e dois suplentes representantes da Ordem dos
Advogados do Brasil, Seccional de Mato Grosso do Sul;

Il - 1 (um) titular e dois suplentes representantes da Associacdo
Comercial de Campo Grande;

III - 1 um titular e dois suplentes representantes da Federagdo das
Industrias do Estado de Mato Grosso do Sul;

IV - 1 (um) titular e dois suplentes representantes do Conselho
Regional de Contabilistas do Estado de Mato Grosso do Sul;

V - 1 (um) titular e dois suplentes representante do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso do Sul;

VI - 1 (um) titular e dois suplentes representantes do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de Mato Grosso do Sul.

& 32 Cada uma das entidades aludidas neste artigo tera direito a 3 (trés)
representantes para a junta de Recursos Fiscais, sendo 1 (um) titular e 2 (dois)
suplentes.

& 42 A indicagdo de que trata os incisos I, II, III, IV, V e VI do § 2@ deste
artigo sera feita através de lista que contenha o triplo das vagas destinadas a
cada entidade de classe, competindo ao Chefe do Poder Executivo, escolher e
nomear os titulares e suplentes, ouvido o Secretadrio Municipal de Finangas e
Planejamento.” (NR)

Art. 22 Fica acrescentado o inciso III ao art. 76, da Lei Complementar n. 02, de
15 de dezembro de 1992, com a seguinte redagao:

III - o recurso de revis&do.” (NR)

Art. 32 Fica alterado o paragrafo Unico do art. 81, da Lei Complementar n. 2,
de 15 de dezembro de 1992, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Paragrafo Unico. As pautas de julgamento serdo publicadas na
imprensa oficial do Municipio e afixadas em local franqueado ao publico, onde
funciona a Junta de Recursos Fiscais, com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias.” (NR)

Art. 42 Fica Alterado o inciso II do art. 87, da Lei Complementar n. 02,
de 15 de dezembro de 1992, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

CAFE87....eiiii

II - de Segunda Insténcia, de que ndo caiba recurso de revisdo ou, se
cabivel, quando decorrido o prazo, sem sua interposicdo.” (NR)

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na dada de sua publicacao.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR n. 507, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos da Lei Complementar n. 101, de 21 de junho de 2007,
e dispoe sobre o limite do valor a ser pago a titulo de “Adicional de Fungao
Tributaria, Adicional de Fiscalizagao Municipal e Adicional de Operagoes
Especiais”.

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande-MS, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 19 Fica revogado o art. 52, da Lei Complementar n. 101, de 21 de junho de
2007.

Art. 22 D4 nova redagdo ao art. 54, da Lei Complementar n. 101, de 21 de junho
de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 54. As atividades realizadas mensalmente pelo servidor da carreira
de Auditoria Fiscal da Receita Municipal serdo pontuadas conforme o seu grau de
relevancia e complexidade e serdo submetidas a uma avaliacéo.

§ 12 As atividades desempenhadas e os pontos minimos a elas atribuidos
estdo consubstanciados na Tabela de Pontuacdo Minima de Procedimentos Fiscais
da carreira de Auditoria Fiscal da Receita Municipal, constante do anexo II, desta
Lei Complementar.

§ 20 Atendendo a exigéncias de novas diretrizes de politica fiscal, os
critérios de avaliagdo das atividades e a sua pontuacdo, poderdo ser revistos
através de estudos realizados pelo Conselho Permanente e editado pelo Poder
Executivo.

§ 39 Os critérios da avaliacdo serdo estabelecidos por Resolucdo expedida
pela autoridade competente e editada pelo Poder Executivo, dando-se ampla
divulgacdo aos servidores ocupantes de cargo da carreira de Auditoria Fiscal da
Receita Municipal.

PREFEITA......ooetecec s Adriane Barbosa Nogueira Lopes
VICE-PIOLOIta. ...cueeereeeeeeeicecire et ease s e naeas

Procurador-Geral do MUunicipio...........cocveereueercreeereeeenenennennee Alexandre Avalo Santana
Chefe de Gabinete da Prefeita ..................... Thelma Fernandes Mendes Nogueira Lopes

Secretdrio Munic. de Governo e Relagdes INSHEUCIONAIS .....uvereeereereeeeniereeeeeereeeenerreneenens
.............................................................................................................. Jodo Batista da Rocha
Controlador-Geral do MUunicipio.........cceceeereererreeseercrcrennns Jodo Batista Pereira Junior
Secretario Especial de Seguranga e Defesa Social.....Anderson Gonzaga da Silva Assis
Secretaria Munic. de Finangas e Planejamento........c..cccveuueuee. Marcia Helena Hokama
Secretaria Munic. de Gestao........cveureueererreerenerrernenenne Evelyse Ferreira Cruz Oyadomari
Secretario Munic. de Infraestrutura e Servigos Publicos............. Ednei Marcelo Miglioli
Secretdria Munic. de Meio Ambiente e Gestdo Urbana ..........ccecveveveencuvcencencevcncinennes

Secretario Munic. de Inovagédo, Desenvolvimento Econémico e Agronegdcio...............
...................................................................................................... Adelaido Luiz Spinosa Vila
Secretario Munic. de Educagio..... ...Lucas Henrique Bitencourt de Souza
Secretdrio Munic. de Satide........cccoocvuniinciccicininininirescens Sandro Trindade Benites
Secretdrio Munic. de Assisténcia Social........ccccooeevvveevrvennee. José Mario Antunes da Silva
Secretaria Munic.de Cultura e Turismo.......... Mara Bethania Bastos Gurgel de Menezes
Secretario-Exec. de Compras Governamentais..........cocveeeeeee André de Moura Brandéo
Secretario Municipal da Juventude .................. Maicon Cleython Rodrigues Nogueira

Subprefeito da Subprefeitura de Anhandui.........cocccveureueee Francisco Eduardo Galvao
Subprefeito da Subprefeitura de Rochedinho..........ccccecuueuence. Silvio Alexandre Ferreira

Subsecretéria de Politicas para a Mulher .........ccoocvcuveeevcnnennee. Carla Charbel Stephanini
Subsecretaria do Bem-Estar Animal................... Ana Luiza Lourenco de Oliveira e Lima
Subsecretario de Protecdo e Defesa do Consumidor .......c.cocceveneeeuneceeenecereneecrneneeeerecneene

........................................................................... Thais Helena Vieira Rosa Gomes da Silva

Subsecretéria de Gestdo e Projetos Estratégicos................ Catiana Sabadin Zamarrenho
Subsecretario de Articulagdo Social e Assuntos COMUNItATIOS ...c.cvveureeeucerercecrreeeeereeneene
.......................................................................................................... Francisco Almeida Teles
Diretora-Presidente do Instituto Munic. de Previdéncia de Campo Grande....................
............................................................................................ Camilla Nascimento de Oliveira
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Habitagao e Assuntos Fundidrios ...............
.................................................................................................................. Maria Helena Bughi
Diretora-Presidente da Agéncia Munic. de Meio Ambiente e Planejamento Urbano
......................................................................................... Berenice Maria Jacob Domingues
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Regula¢éo dos Servicos Publicos..................
....................................................................................................... QOdilon de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Transporte € Transito ........eceeeeveeevcrreerecnnees
.............................................................................................................. Janine de Lima Bruno
Diretor-Presidente da Agéncia Munic. de Tecnologia da Informagio e Inovagio.........

............................................................................................. Paulo Fernando Garcia Cardoso
Maicon Luiz Mommad
Diretor-Presidente da Fundagio Social do Trabalho de Campo Grande ......................

.......................................................................................................................... Paulo da Silva
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§ 492 Quando os Pontos Individuais Auferidos pelo Auditor Fiscal da Receita
Municipal (PIAF) forem menor que 250 (duzentos e cinquenta) pontos, o VDI sera
igual a zero.

& 59 Fjca estipulado como Potencial de Pontos (PP) o valor maximo, fixo
e imutavel de 1.000 (mil) pontos, para efeito do calculo do valor referente ao
desempenho individual.

§ 69 A avaliacdo do servidor serd realizada pelo Coordenador Fiscal de
equipe e ratificado pelo titular da Secretaria.” (NR)

Art. 32 D4 nova redacgdo ao art. 56, da Lei Complementar n. 101, de 21 de junho
de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 56. O pagamento do adicional de funcdo tributaria pelo Valor do
Desempenho Coletivo (VDC) é vinculado ao incremento da receita do Municipio,
relativamente a arrecadacdo dos impostos de competéncia municipal, bem como
aqueles fiscalizados por meio de convénio com outros entes da federagao.

§ 1@ Considera-se incremento da receita a diferenga obtida entre a Receita
Efetiva do més e a Receita Base, que corresponde ao valor da arrecadacdo obtida
em 2022, atualizada anualmente pelo IPCA-E, ou por outro indice que venha a
substitui-lo.

§ 22 O valor da vantagem pessoal incorporada do VDC sera reajustado
na mesma data e mesmo percentual do reajuste geral anual concedido aos
servidores publicos municipais.

§ 32 A parcela incorporada do VDC sera paga, somente, quando este for
superior ao Valor do Desempenho Coletivo, apurado para pagamento no més,
vedado o pagamento cumulativo.

& 42 O valor do desempenho coletivo, que compde o calculo do AFT, sera
pago aquele obtido pela média mdvel dos ultimos 12 (doze) meses de apuracdo.”
(NR)

Art. 42 Da nova redacdo ao art. 63, da Lei Complementar n. 101, de 21 de junho
de 2007, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 63. Sera assegurado aos Auditores Fiscais da Receita Municipal, como
incentivo e estimulo ao aumento da arrecadacdo dos impostos de competéncia
municipal bem como aqueles fiscalizados por meio de convénio com os outros
entes da federacdo, o pagamento de um bénus, como prémio pelo éxito na
efetivagdo e superacdo de metas financeiras.

§ 12 para efeito de calculo do bénus, considera-se incremento da receita o
resultado mensal nominal do acréscimo na receita dos impostos de competéncia
municipal bem como aqueles fiscalizados por meio de convénio com os outros
entes da federacdo, a cada trimestre, em relacdo ao valor médio mensal
arrecadado no trimestre correspondente do ano anterior, atualizado pelo IPCA-E,
ou por outro indice que venha a substitui-lo.

§ 29 As metas financeiras e o percentual do valor equivalente aos
acréscimos alcancados, que sera destinado ao pagamento do bénus aos Auditores
Fiscais da Receita municipal, serdo programados pelo titular da Secretaria
Municipal responsavel pelas atividades de administracdo tributaria, em conjunto
com os membros da Comissdo Permanente da Carreira de Auditoria Fiscal da
Receita Municipal, referida no artigo 79 desta Lei.

§ 32 O valor apurado serd rateado entre os servidores que atuaram no
trimestre do acréscimo apurado, considerando os Auditores Fiscais da Receita
Municipal no cumprimento de agbes fiscais ou no exercicio de funcées de confianca,
inclusive os Auditores Fiscais ocupantes de cargo em comissdo, o Secretario da
Pasta e os referidos no § 4°, sendo o pagamento processado até o ultimo dia do
més imediatamente seguinte ao do trimestre da afericdo.

§ 49 O Auditor Fiscal da Receita Municipal aposentado, assim como o
beneficiario de pensédo por morte do servidor falecido em atividade terdo direito
ao crédito do bénus nos dois trimestres seguintes ao da publicacdo de sua
aposentadoria, salvo quando ja tenham direito adquirido aos beneficios na data
da publicacdo desta Lei, quando entdo fardo jus a quatro trimestres seguintes.

§ 52 O bbnus creditado aos integrantes da carreira Auditoria Fiscal da
Receita Municipal como prémio trimestral ndo sera:

I - incorporado a remuneracdo e aos proventos de aposentadoria ou
penséo;

II - computado para efeito de calculo de décimo terceiro salario, abono de
férias e ndo servird de base de calculo para qualquer outro beneficio ou vantagem
pecuniaria;

III - somado a base de calculo para a previdéncia social e assisténcia
médica.

§ 62 Ndo fard jus ao rateio do bénus o Auditor fiscal que nos 6 meses
determinados a apuracgéo tiver obtido em qualquer um destes meses, resultado
de VDI igual a ZERO.” (NR)

Art. 52 Em qualquer hipétese, a remuneragdo do Procurador Municipal, inclusive
a do Procurador-Geral, ndo poderd ultrapassar o valor do subsidio mensal em espécie
dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul de acordo
com o disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal.

Art. 62 As disposicOoes desta Lei, por implicarem aumento de despesas, ficam
condicionadas a observancia dos limites de despesa com pessoal fixados na Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, bem como a verificagdo da ndo incidéncia
nas condutas vedadas pela retromencionada lei e do ndo enquadramento na condicdo de
que trata o art. 22, da LC 101.

Paragrafo Gnico. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei deverdo
correr a conta dos recursos orgamentarios e dos créditos proprios, observadas as
disponibilidades do Tesouro do Municipio.

Art. 72 Fica revogado o § 32 do art. 66, da Lei Complementar n. 101, de 21 de

junho de 2007.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo e, no
que tange ao art. 52, seus efeitos terdo inicio a partir de 12 de fevereiro de 2024, ficando
revogadas as demais disposi¢cGes em contrario.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR n. 508, DE 11 DEZEMBRO DE 2023.

Altera dispositivos da Lei Complementar n. 391, de 22 de julho de
2020, e da outras providéncias.

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou e eu, ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande-MS, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 102 Altera o § 42 do art. 65 da Lei Complementar n. 391, de 22 de julho de
2020, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

"AFE 65.....e

8§ 42 A indenizacdo de transporte serd auferida mensalmente pelo Auditor
Fiscal de Cadastro e Urbanismo e pelo Auditor Fiscal de Meio Ambiente no valor
correspondente a 15% (quinze por cento) do seu Adicional de Fiscalizacdo
Municipal, limitado a 150% (cento e cinquenta por cento) do vencimento da terceira
classe vertical, classe A, da Tabela 1, do anexo V, desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na dada de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 12 de fevereiro de 2024.

CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES
Prefeita Municipal

LEI n. 7.161, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui e inclui no Calendario Oficial de Eventos de Campo Grande-MS o
Dia do Técnico em Necropsia (Necropsista).

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido e incluido no Calendario Oficial de Eventos de Campo

Grande-MS o Dia do Técnico em Necropsia (Necropsista), a ser comemorado, anualmente,
no dia 13 de outubro.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMPO GRANDE-MS, 11 DE DEZEMBRO DE 2023.
ADRIANE BARBOSA NOGUEIRA LOPES

Prefeita Municipal

LEI n. 7.162, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui o Programa “Agro Forte e Sustentavel”, no Municipio de Campo
Grande, e altera dispositivos da Lei n. 6.759, de 23 de dezembro de 2021.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu ADRIANE BARBOSA
NOGUEIRA LOPES, Prefeita Municipal de Campo Grande, Capital do Estado de Mato
Grosso do Sul sanciono a seguinte Lei:

cApiTULOTI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Programa “Agro Forte e Sustentavel”, que tem como
finalidade dinamizar, fortalecer e desenvolver as cadeias produtivas do agronegocio
no Municipio de Campo Grande-MS.

Paragrafo Unico. O programa sera gerido e executado pela Secretaria Municipal
de Inovacdo, Desenvolvimento Econémico e Agronegdcio - SIDAGRO.

Art. 22 O Programa “Agro Forte e Sustentavel” sera integrado pelos seguintes
subprogramas:

I - Subprograma “Adubando Oportunidades”;
II - Subprograma “Patrulha Agricola Mecanizada".

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS GERAIS

Art. 32 S3o objetivos gerais do Programa “Agro Forte e Sustentavel”, dentre
outros:

I - estimular, incentivar e fomentar a produgdo agropecuaria sustentavel no
Municipio;

II - viabilizar parcerias para a capacitacdo, qualificacdo e assisténcia técnica
aos produtores;

III - realinhar o processo de gestdo das cadeias produtivas para abastecimento
do mercado local;

IV - fixar o homem no campo, estimulando a sucessao familiar e reduzindo os
efeitos negativos do éxodo rural;

V - atender os produtores que ndao se enquadrem no Plano Municipal de
Agricultura Urbana;




